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INTRQDUCCION | ]

En "Los Espejos", concebimos nuestra identidad como un reflejo de valores fundamentales que
celebran la diversidad, la inclusion y la autenticidad. Ofreciendo mucho mas que simples viajes:
creamos vivencias significativas donde cada persona puede sentirse reconocida y valorada.

Nuestra inspiracion proviene de la riqueza que caracteriza a Mendoza, no solo en sus paisajesy
tradiciones, sino también en su capacidad de ser un espacio donde conviven multiples historias,
perspectivas y formas de vivir el mundo. Este manual de marca es una representacion de ese
compromiso, una herramienta que guia cada accion, diseno y mensaje para garantizar que nuestra
esencia permanezca coherente y fiel a nuestros ideales.

El nombre "Los Espejos" no es casual; simboliza nuestra intencion de ser un reflejo de quienes
confian en nosotros, adaptandonos a sus expectativas y necesidades, mientras les ofrecemos un
entorno en el que puedan sentirse plenamente libres para disfrutar, explorar y conectar. Queremos
gue cada detalle de nuestro trabajo hable de empatia, sensibilidad y respeto, atributos que son el
Nnucleo de lo que somos como organizacion.

Este manual no solo define nuestra identidad visual y comunicativa, sino que también representa
el compromiso que asumimos como agentes de cambio, creando espacios seguros y experiencias
transformadoras.

Nos enorgullece construir un proyecto que inspire y deje una huella positiva en quienes eligen
descubrir el mundo a través de nuestra mirada.
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21 LA MARCA  Filosofia

Crear experiencias turisticas inclusivas que
permitan a las personas conectar
profundamente con la diversidad cultural,
natural y humana de Mendoza, promoviendo
un ambiente de respeto, autenticidad y
empatia en cada viaje

Ser la primera opcidn para quienes buscan un
turismo auténtico y diverso, creando un legado
de empatia, innovacion y excelencia en el
sector turistico de Mendoza.

DIVERSIDAD

Celebramos la rigueza que surge de las
diferencias, reconociendo y respetando todas
las formas de ser, vivir y sentir. En "Los Espejos",
la diversidad no es solo un principio, sino una
fuente de inspiraciéon para disenar experiencias
inclusivas y significativas.

AUTENTICIDAD

Nos esforzamos por mantenernos fieles a
nuestra esencia y a la de cada persona que
elige viajar con nosotros. Promovemos
vivencias genuinas que conecten con la
verdadera identidad de Mendoza y con quienes
buscan un turismo enriquecedor y libre de
estereotipos.

EMPATIA

Creemos en la importancia de entendery
atender las necesidades y expectativas de cada
viajero. En cada detalle, priorizamos el respeto y

la sensibilidad para garantizar que cada
persona se sienta bienvenida y valorada.
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LA MARCA  Constryccion 1 2.3
13 x Logotipo

2 X 9 X 2 X

Modulacion

1 X
El monograma se gira 45° y se pasa a una
nueva Mmalla modular de 13 x
esto se hace para mantener una proporcion
correcta y que se pueda adaptar a cualquier
soporte y medidas.
Area de proteccion
13 x| 9 X Se ha establecido un area de proteccion en
torno al logotipo de 1x.
Esta area debera estar exenta de elementos
graficos que interfieran en la percepciony
lectura de la marca
: La contruccion del area de respeto queda
>< . M 11 n
determinada por la medida de “X".
1% | | iE l 5[ 1[ " iE Siempre que sea posible, es preferibre
BRI aumentar al maximo este espacio
X separando el logotipo del resto de elementos
52 s 52 de la pagina (textos e imagenes).
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25 LAMARCA  Construccion
Elementos graficos

.

A"

Monograma: Como ya vimos el
monograma se contruye a travez de
la superposicion de las letras que
componen al nombre.

Montana: la forma de la montana

se infiere en el diseno del monograma.
La misma es importante como
elemento asociativo a la provincia

de Mendoza.

Bandera LGBT: Se integra los colores
de la bandera LGBT, a modo de reflejo
de la montana, haciendo alucion al
nombre de la agencia.

Los espejos: Nombre de la agencia

el mismo esta construido a partir

de las letras que se desprenden del
monograma, cada caractér ocupa un
espacio unico de 1x.

A
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CMYK: C: 0% M: 0% VY: 0% K: 100%
RGB: R:0G:0B: 0

‘ HEX: #000000

CMYK: C: 0% M:99% Y: 100% K: 0%
RGB: R: 227 G:12 B: 19
HEX: #EJOC13

CMYK: C: 0% M: 54% Y: 94% K: 0%
RGB: R: 242 G: 138 B: 25

HEX: #F28A19

CMYK: C: 0% M: 0% Y:100% K: 0%
RGB: R: 255 G: 237 B: O

HEX: #FFEDOO

CMYK: C: 87% M:23% Y:100% K: 10%
RGB: R: 5 G: 129 B: 54

HEX: #058136

CMYK: C: 89% M: 67% Y- 0% K: 0%
I r 1
| 1— PE IS ‘ RGB: R: 48 G: 87 B: 164

HEX: #3057A4%

CMYK: C: 68% M: 97% Y: 4% K: 1%
RGB: R: Tle G: 41 B: 130
HEX: #742982
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LA MARCA  Tamanos | 26

Desde un tamano maximo
ilimitado, se establecen

unos tamanos minimos de
repoduccion impresa y digital.

Impresion
OFFSET/SERIGRAFIA

LOS ESPEACS

35mm 25mm

Impresion Q
OFFSET/SERIGRAFIA

I_DE EEF’E._IDE
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Montserrat Thin La familia tipografica
ABCDEFCHIIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ gque se recomienda para
abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz acompanar la imagen
1234567890 de la agencia es MONTSERRAT.

Para su uso en toda la
comunicacion internay
externa

Se eligio esta tipografia
por su estética, claridad y
legibilidad.

Montserrat Regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqgrstuvwxyz
1234567890

Montserrat Extrabold

ABCDEFGHI] KLMNﬂOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnihopqrstuvwxyz
1234567890
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CMYK: C: 0% M: 0% Y: 0% K: T00%
RGB: R:0 G:0 B:.O
HEX: #000000

CMYK: C: 0% M:99% Y: 100% K: 0%
RGB: R: 227 G:12 B: 19
HEX: #EJOC13

CMYK: C: 0% M: 0% Y: 0% K: 80%
RGB: R: 87 G: 87 B: 87
HEX: #575756

CMYK: C: 0% M: 54% Y: 94% K: 0%
RGB: R: 242 G: 138 B: 25
HEX: #F28A19

CMYK: C: 0% M: 0% Y: 0% K: 60%
RGB: R: 135 G: 135 B: 135
HEX: #878787

CMYK: C: 0% M: 0% Y: 100% K: 0%
RGB: R: 255 G: 237 B: O
HEX: #FFEDOO

CMYK: C: 0% M: 0% Y: 0% K: 10%
RGB: R: 237 G: 237 B: 237
HEX: #EDEDED

CMYK: C: 87% M:23% Y: TO0O% K: 10%
RGB: R: 5 G: 129 B: 54
HEX: #058136

CMYK: C: 89% M: 67% Y: 0% K: 0%
RGB: R: 48 G: 87 B: 164

_ HEX: #3057A4%
Paleta de colores sugerida, para

complementar los elementos
graficos y audiovisuales.

CMYK: C: 68% M: 97% Y: 4% K: 1%
RGB: R: 116 G: 41 B: 130
HEX: #742982
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51 VARIANTES Y USOS

Uso en fondo de color e imagenes

L OS5 BESFPEACS

Fondo de color no corporativo LS ESPEADS

Imagen o dominio color oscuro

- EEF‘E._IDE
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VARIANTES Y USOS | 3

Uso en fondo de color e imagenes

| OS5 ESPECS ® @

Fondo de color no corporativo LOS ESPEADS

Imagen o dominio color claro

| OS ESFECS ® @

g ESPEILS
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LOS ESPFECS LOS ESPEICS
Mal uso o modificacion de colores corporativos

Aqui se muestran algunos

LOS ESFEJDS ejemplos de aplicaciones
incorrectas de la marca
El mal uso desvirtua y perjudica

la notoriedad de la misma
LOS ESPEJOS

Cambios en la distribucion Cambio de tipografia Estas recomendaciones son

o eliminacion de elementos extensivas a todas las variantes
de la marca.
oy
Distorcion e proporcion horizontal o vertical Uso en baja resolucion Uso de efectos
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